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• We zijn op de hoogte van nieuwe ontwikkelingen

• We geven en delen relevante informatie

• We stellen de juiste vragen en vragen door

• We staan open voor innovaties en veranderingen

• We stemmen verwachtingen af

• We maken heldere afspraken

• We gebruiken duidelijke taal, 
  ook over minder prettige zaken

• We geven feedback 

• We zijn gastvrij

• We zijn benaderbaar en aanspreekbaar

• We zijn begripvol en empathisch

• We zijn positief en tonen oprecht interesse

• We helpen (spontaan)



NAAR

Naar eigen initiatief en eigenaarschap nemen, 
ondernemend zijn en eigen ideeën omzetten 
in concrete plannen en acties.

Naar de blik op het werken in multidisciplinaire teams 
en samenwerking over grenzen heen.

Naar de focus eerst op het collectief,  
gebruikmakend van elkaars talenten.

Naar meebewegen met. 

Naar het uitspreken van waardering.

Naar praten met elkaar.

VAN

Van afwachten en kijken wat op ons afkomt

Van de blik op je eigen team 

Van de focus op jezelf en je eigen taak 

Van vasthouden aan

Van kritisch zijn op

Van praten over elkaar

SLINGELAND KOERS

ONZE KERNWAARDEN
Hoe gedragen we ons en welke beweging 
willen we daarbij maken?

Bouw mee aan een nieuw Slingeland
Draag je steentje bij!
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CONTACT 

Wil je wat delen of heb je vragen? 

Mail naar mijnsteentje@slingeland.nl 

of benader je eigen (team)manager.


